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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с изменениями и 

дополнениями,  Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185, уставом МОУ СШ № 15, с учетом 

мнения совета учащихся и совета родителей. 

1.2. Настоящее Положение регулирует правила внутреннего распорядка, в том 

числе устанавливающих требования к дисциплине на учебных занятиях и правилам 

поведения в школе, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №15 Советского района Волгограда» (далее – Школа). 

1.3. Дисциплина в школе, поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся, педагогическим работникам и 

иным работникам школы не допускается.  

1.4. Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая 

соблюдение дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в школе, 

осуществляется педагогическими, руководящими работниками такой организации, а 

также иными лицами, на которых возложены соответствующие обязанности.  

1.5. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся обязательны для 

исполнения всеми учащимися Школы и их родителями (законными представителями), 

обеспечивающими получения учащимися общего образования.  

1.6.Текст настоящего Положения размещается на официальном сайте школы. 

 

2. Режим образовательного процесса 

2.1. Организация образовательного процесса в Школе осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком, который утверждается приказом 

директора Школы на каждый учебный год. 

2.2. Учебные занятия начинаются в 8 часов 00 минут. 

2.3. Для всех классов устанавливается пятидневная учебная неделя. 

2.4. Расписание учебных занятий составляется в строгом соответствии с 

требованиями санитарных правил и нормативов.  

2.5. Продолжительность урока во 2–11-х классах составляет 40 минут. 

2.6. Для учащихся 1-х классов устанавливается следующий ежедневный режим 

занятий: 

• в сентябре и октябре — по 3 урока продолжительностью 35 минут; 

• в ноябре и декабре — по 4 урока продолжительностью 35 минут; 

• с января по май — по 4 урока продолжительностью 40 минут. 

2.7. Продолжительность перемен между уроками составляет: 

• после 1-го урока — 10 минут; 

• после 2 и 3-го урока — 20 минут; 

• после 4, 5, 6-го урока — 10 минут. 

2.8. Учащиеся должны приходить в школу не позднее 7 часов 50 минут. Опоздание 

на уроки недопустимо. 

2.9. Горячее питание учащихся осуществляется в соответствии с графиком, 

утверждаемым на каждый учебный период директором Школы. 

 

3. Права обучающихся 

3.1. Согласно ст. 34 Закона РФ № 273-ФЗ от 29.12.12 «Об образовании в РФ» 

обучающиеся имеют право: 

• на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

• выбирать формы получения образования (очное, экстернат, индивидуальное, 

семейное) с учетом их психического развития и состояния здоровья, мнения родителей 

(законных представителей) организация обеспечивает занятия на дому с обучающимися в 
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соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с 

инструкциями Министерства образования выделяется количество учебных часов в 

неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, 

ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны 

создать условия для проведения занятий на дому; 

• на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

• на ознакомление со Свидетельством о государственной регистрации, с Уставом 

школы, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со Свидетельством 

о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации; 

• на отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с 

Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

• на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

• на каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и 

иных социальных целей в соответствии с Федеральным законом об образовании в 

Российской Федерации и календарным учебным графиком; 

• на участие в управлении школой в порядке, установленном ее Уставом; 

• на обжалование актов общеобразовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

• на объективную оценку результатов своей образовательной деятельности; 

• на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 

умений и навыков, а также о критериях этой оценки; 

• на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

учебной, производственной, научной базой организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

• на пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

• на участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой общеобразовательной организацией; 

• на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

• на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами школы; 

• на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных 

союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 

создание общественных объединений обучающихся в установленном законом порядке. 

3.2. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 

программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

3.3. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение 

их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 
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4. Обязанности обучающихся 

4.1. Обучающиеся обязаны: 

• выполнять требования Устава Школы, осуществляющей образовательную 

деятельность, Правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в школе и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

• добросовестно осваивать образовательную программу школы, осуществляющей 

образовательную деятельность, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 

посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 

задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

• заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

• уважать честь и достоинство других обучающихся, педагогических  работников  

и иных работников школы, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимся; 

• не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев 

возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников школы, иных 

экстренных случаев; 

• бережно относиться к имуществу школы, поддерживать в ней чистоту и 

порядок; 

• с учетом возрастных и психофизических особенностей участвовать в 

общественно полезном труде, предусмотренном образовательной программой и 

направленном на формирование у обучающихся трудолюбия и базовых трудовых 

навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда;  

• следить за своим внешним видом, выполнять установленные школой требования 

к одежде;  

• своевременно, без опозданий приходить на занятия, извещать классного 

руководителя о причинах отсутствия на занятиях по уважительным причинам. Причины 

отсутствия подтверждаются соответствующими документами (справка медицинского 

учреждения, заявление родителей (законных представителей). 

4.2. Иные обязанности школьников, не предусмотренные настоящими Правилами, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации. 

 

5. Обучающимся запрещается 

5.1. Приносить, передавать, использовать в школе и на ее территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;  

5.2. Приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие 

привести к взрывам, возгораниям и отравлению; 

5.3. Осуществлять пропаганду политических, религиозных идей, а также идей, 

наносящих вред духовному или физическому здоровью человека. 

5.4. Передвигаться в здании и на территории на скутерах, гироскутерах, 

велосипедах, моноколесах, роликовых коньках, скейтах и других средствах транспортного 

и спортивного назначения, если это не обусловлено организацией образовательной 

деятельности, культурно-досуговыми мероприятиями. 

5.5. Самовольно покидать школу во время образовательной деятельности. Уйти из 

школы во время образовательной деятельности возможно только с разрешения классного 

руководителя или иного уполномоченного лица. 

5.6. Использовать средства скрытой аудио- и видеозаписи без ведома 

администрации и родителей (законных представителей) обучающихся, права и законные 

интересы которых могут быть нарушены такой записью. Технические средства скрытой 

аудио - и видеозаписи могут быть использованы только в случаях, прямо 

предусмотренных законом. 
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5.7. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе торговлю или 

оказание платных услуг. 

5.8. Во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими 

устройствами, не относящимися к учебной деятельности. Следует отключить и убрать все 

технические устройства (планшеты, плееры, наушники, игровые приставки и другие 

гаджеты), перевести мобильный телефон в тихий режим и убрать его со стола. В случае 

нарушения, учитель имеет право изъять техническое устройство на время урока. При 

неоднократном нарушении этих требований устройство возвращается только в 

присутствии родителей (законных представителей) обучающегося. 

5.9. Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид; 

5.10. Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников 

школы и иных лиц; 

5.11.Употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и ко 

всем работникам школы, неформальную лексику. 

 

6. Меры поощрения обучающихся 

6.1. За отличные результаты обучения по итогам учебной четверти (полугодия), 

учебного года, высокие достижения на олимпиадах, конференциях, конкурсах, смотрах и 

за другие выдающиеся достижения обучающихся в образовательной деятельности к 

обучающимся школы могут быть применены следующие меры поощрений: 

6.2. Объявление благодарности учащемуся;  

6.3. Направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

6.4. Награждение почетной грамотой, дипломом, похвальным листом;  

6.5. Представление к награждению учащегося золотой или серебряной медалью; 

6.6. Награждение ценным подарком.  

6.7. Процедура применения поощрений:  

6.7.1. Меры поощрения обучающихся осуществляются по представлению 

классного руководителя, методистов, учителей-предметников. Награждение 

осуществляется администрацией школы.  

6.7.2. Награждение золотой или серебряной медалью осуществляется решением 

педагогического совета на основании промежуточной и государственной итоговой 

аттестации обучающихся в соответствии с Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 29.09.2023 № 730 "Об утверждении Порядка и условий 

выдачи медалей "За особые успехи в учении" I и II степеней".  

 

7. Меры дисциплинарного взыскания. 

7.1. С целью восстановления дисциплины в школе перед применением мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся школы могут быть применены меры 

педагогического воздействия.  

7.2. Меры педагогического воздействия представляют собой действия 

администрации школы, его педагогических работников, направленные на разъяснение 

обучающемуся недопустимости нарушения правил поведения в школе.  

7.3. За неисполнение или нарушение Устава школы, правил внутреннего 

распорядка обучающихся, в том числе устанавливающих требований к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в школе и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся 

могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

7.4. Взыскания не применяются к обучающимся:  

- по образовательным программам начального общего образования;  

- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости).  

7.5. Кроме того, отчисление не применяется к обучающимся не достигшим 

пятнадцатилетнего возраста.  

7.6. Процедура применения взысканий: 

7.6.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
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дисциплинарное взыскание. При выборе меры дисциплинарного взыскания Школа должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых 

он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение представительных органов обучающихся, 

советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся школы.  

7.6.2. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 

во время их болезни, каникул.  

7.6.3. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий 

акт.  

7.6.4. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.  

7.6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени указанного в пункте 7.6.2 настоящих Правил, а также 

времени, необходимого на учет мнения совета обучающихся, совета родителей, но не 

более семи учебных дней со дня представления директору школы мотивированного 

мнения указанных советов в письменной форме.  

7.6.6. Объявить замечание, выговор за нарушение дисциплины, настоящих Правил 

и иных локальных нормативно-правовых актов Школы.  

7.6.7. Отчисление обучающегося из школы - крайняя мера дисциплинарного 

взыскания за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, в том числе за 

неисполнение или нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. Отчисление 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося 

в школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников школы, а также нормальное функционирование школы. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного 

взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 

порядке. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных 

представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и органа опеки и попечительства. Об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания Школа незамедлительно 

обязана проинформировать Советское территориальное управление департамента по 

образованию администрации Волгограда.  

7.6.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания.  

7.6.9. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или 

совета родителей.  

 

8. Защита прав обучающихся 

8.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители 

самостоятельно или через своих представителей вправе:  

8.1.1. Направлять в органы управления Школы обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;  

8.1.2. Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
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8.1.3. Использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов. 

 

9. Требования к школьной форме и внешнему виду 

9.1. Общие принципы создания внешнего вида обучающегося: аккуратность, 

опрятность, сдержанность и умеренность. Внешний вид и одежда обучающихся должен 

соответствовать общепринятым нормам делового стиля, иметь светский характер. Стиль 

одежды - деловой, классический, современный строгий.  

В школе устанавливаются следующие виды школьной формы: 

- повседневная одежда;  

- парадная одежда;  

- спортивная одежда  

Парадная одежда используется в дни проведения праздников и торжественных 

линеек. Для мальчиков и юношей парадная школьная одежда состоит из повседневной 

школьной одежды, дополненной светлой сорочкой или праздничным аксессуаром. Для 

девочек и девушек парадная школьная одежда состоит из повседневной школьной 

одежды, дополненной светлой блузкой или праздничным аксессуаром. Спортивная 

одежда используется обучающимися на занятиях физической культурой и спортом.  

9.2. Для всех обучающихся обязательна аккуратная деловая прическа. У девочек и 

девушек длинные и средней длины волосы собраны в пучок или косу, прибраны 

однотонными заколками, бантом, ободком без каких-либо декорирующих элементов 

(распущенные волосы не допускаются). У мальчиков и юношей классическая короткая 

стрижка (длинные волосы не допускаются), ношение отросшей щетины (бороды) на лице 

не приветствуется. Длина прически не должна ограничивать естественный угол зрения 

обучающегося. Недопустимы экстравагантные стрижки и прически, окрашивание волос в 

яркие, неестественные оттенки.  

9.3. Обучающимся не рекомендуется: 

- ношение в образовательном учреждении одежды, обуви и аксессуаров с 

травмирующей фурнитурой; 

- религиозной одежды и головных уборов, одежды с религиозными атрибутами (в 

том числе атрибутами одежды, закрывающими лицо обучающегося) и религиозной 

символикой, аксессуарами с символикой асоциальных неформальных молодежных 

объединений, демонстрирующих атрибутику или символику экстремистских организаций, 

пропагандирующих психоактивные вещества и противоправное поведение, а также 

пропагандирующих наркотические средства, психотропные вещества и их прекурсоры, 

культивирование наркосодержащих растений недопустимо; 

- яркий макияж, маникюр, пирсинг, тату. 

9.4. В школе устанавливается обязательное использование сменной обуви всеми 

обучающимися 1-11-х классов в течение учебного года. 

 

10. Заключительное положение 

10.1. Настоящее Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся в 

МОУ СШ № 15 является локальным нормативным актом, принимается на Совете школы и 

утверждается приказом директора школы. 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

10.3. Положение о правилах внутреннего распорядка учащихся в МОУ СШ № 15 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 

принимаются в порядке, предусмотренном в п.10.1. настоящего Положения. 

10.4. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов 

или разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

Положение разработал: Кожина Н.Н., методист 
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